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INTRODUCCION

A nivel mundial, se esta viviendo una transicion epidemiolégica alarmante, ya que segun
datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)' desde 1975 a la fecha del informe, se
ha triplicado la prevalencia de obesidad en el mundo, en el 2016 el 39% de adultos tenian
sobrepeso y el 13% eran obesos y a la misma fecha 41 millones de nifios menores de cinco
aflos presentaban sobrepeso u obesidad. Parte del problema radica en la practica de habitos
no saludables, lo cual aunado al exceso de peso predisponen a las personas a sufrir de
ciertos tipos de enfermedades no transmisibles? que deterioran la calidad de vida y estado
de salud.

Como resultado de esta situacion, se han disefiado estrategias mundiales para la prevencion
de sobrepeso y obesidad, que se traduce también en la prevencion de otras enfermedades
consecuencia de habitos no saludables. Entre las estrategias que se plantean se encuentra
la promocion de estilos de vida saludables, para lo cual es indispensable cambios de
comportamiento humanos que contribuyan a sustituir habitos dafiinos por practicas
saludables que contribuyan a prevenir o retardar el aparecimiento de enfermedades y que
quienes ya padecen de alguna enfermedad puedan controlar sus efectos secundarios y
retardar el aparecimiento de sintomatologia o condiciones que deterioren su estado.

De aqui radica la importancia de que los profesionales de la salud, desarrollen o fortalezcan
competencias para aplicar procesos de consejeria para el cambio de comportamiento, ya
que son ellos quienes tienen el primer contacto con las personas e incluso son ellos mismos
quienes muchas veces dan un diagnéstico clinico. Durante las consultas, realizan estrategias
de intervencion que ayuden a las personas a examinar la compleja interaccion de los factores
que determinan sus comportamientos saludables; que ultimadamente, resultan en
decisiones orientadas a un cambio de estilo de vida.

' https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/obesity-and-overweight

2 Las enfermedades no transmisibles (ENT) o crénicas son afecciones de larga duracion con una progresion generalmente lenta.
Entre ellas destacan: las enfermedades cardiovasculares (por ejemplo, los infartos de miocardio o accidentes
cerebrovasculares); el cancer; las enfermedades respiratorias crénicas (por ejemplo, la neumopatia obstructiva crénica o el
asma); y la diabetes.

DEPARTAMENTO TECNICO DE
DESARROLLO DE

1 RECURSOS HUMANOS
INCAP I



https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/obesity-and-overweight

CURSO VIRTUAL
PROGRAMA GENERAL
Promoviendo estilos de vida saludable

Considerando la importancia del tema, el Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama
-INCAP- pone e disposicion de los profesionales de la salud el curso virtual “Consejeria para
el cambio de comportamiento: promoviendo estilos de vida saludable”, en el cual se
brindaran los elementos basicos de comunicacion y consejeria para promover cambios
conductuales en los individuos que atienden.

El propésito del curso es contribuir a fortalecer los conocimientos y habilidades de
comunicacién y consejeria del profesional de la salud que le permitan desarrollar
intervenciones factibles y pertinentes para motivar a las personas que atiende a adoptar,
cambiar y mantener comportamientos saludables.

COMPETENCIAS

Al finalizar el curso, el profesional de salud estara en la capacidad de:

1. Comprender el proceso completo que conlleva a una persona a desarrollar ciertos
comportamientos y la modificacion de los mismos tomando en cuenta la dindmica
que se desarrolla entre cerebro, emociones, cognicion y comportamiento.

2. Aplicar habilidades de comunicacién y herramientas de consejeria durante la consulta
gue sean pertinentes de acuerdo con la persona atendida y la etapa de cambio de
comportamiento en la que se encuentra.

3. Disefiar un plan de consejeria adecuado, factible y pertinente para promover el
cambio de comportamiento en su ambito laboral.

DESCRIPCION

Este curso tiene una duracién de 11 semanas en el cual se incluye un periodo de inducciény
cuatro unidades tematicas en las cuales se aborda la comunicacién y consejeria como
procesos para promover el cambio de comportamiento. A continuacién, se detalla el
programa académico:

Unidad Contenidos Duracion
Induccion al uso del Aula Virtual 1 semana
1. Introductoria Estilos de vida saludables

e (Quéson?

e Grupos objetivos

e Factores que influyen en los estilos de vida saludables 2

e Recomendaciones semanas
Neurociencia aplicada a la toma de decisiones,

aprendizaje y comportamiento.

e El procesamiento de la informacion
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Unidad Contenidos Duracion

e Cerebroyemociones

¢ Conduccion de las emociones

e La motivacion

e El proceso de toma de decisiones

2. El cambio cognitivoy Cognitivo
de comportamiento e El proceso de cognicion
» Distorsion cognitiva
e Reestructuracion cognitiva
e Fases de la modificacion cognitiva 2
e Otras técnicas de consejeria

» Autoeficacia seémanas
* Modelo de recaidas
Comportamiento
e Etapasy procesos del cambio de comportamiento
¢ Modelos y teorias del cambio
3. La comunicacién * La comunicacion
para el cambio de e Proceso de comun.lcac‘llon‘efectlva
t ient e Modelo de comunicacion interpersonal 2
comportamiento e Comunicacion verbal y no verbal semanas
e Habilidades de comunicacién
¢ Habilidades de negociacion
4. Consejeria para el  Fases del proceso de consejeria 4
cambio de « Caracteristicas y habilidades del consejero
comportamiento ¢ Uso de herramientas para la consejeria s€manas
METODOLOGIA

La metodologia es 100% virtual a través del Aula virtual del INCAP, con un modelo educativo
centrado en el alumno que favorece la participacién activa, analisis critico de la informacion
y la construccién colaborativa del aprendizaje.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se incluyen actividades sincronicas y en su mayoria
asincroénicas que permiten al participante programar su tiempo para el desarrollo de las
actividades, ademas se contara con acompafiamiento tutorial para apoyar en la resolucion
de dudas, promover la participacion y analisis critico, asi como calificar y dar realimentacién
a las actividades.

La dedicacién de estudio del curso es de diez horas semanales las cuales se pueden distribuir
durante los dias de la semana segun su disponibilidad de tiempo.
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EVALUACION

La aprobacién del curso requiere una nota minima de 70 puntos que el participante ira
acumulando con la entrega y participacion en diferentes actividades de aprendizaje
programadas, evaluacion inicial y final.

CERTIFICACION DE APROBACION

Los participantes que cumplan con la nota de aprobacion obtendran el certificado del curso
acreditado por el INCAP.

REQUISITOS TECNOLOGICOS

Los interesados en participar deben considerar, contar con los siguientes recursos:

1. Contar con una computadora y acceso a internet estable y confiable para acceder a
las actividades del curso con una velocidad minima de internet de 512 MB.

2. Conocimiento basico del sistema operativo de su computadora (Windows 7 o el
sistema OS 9 para MACQ)

3. Conocimientos basicos de software y otras utilidades como lo son:
e Programas de computacion que manejan documentos de texto, hojas de calculoy

presentaciones de diapositivas.

e Correo electrénico
e Internety buscadores.

INSCRIPCION

e Para considerar su participacion debera: completar en linea la ficha de inscripcion
ingresando a la pagina: Catalogo educativo del INCAP.

e Las solicitudes seran evaluadas por Coordinacién y se le informara sobre su
aceptacion.

FECHA DE INICIO

e 18 de febrero de 2026.
(Fecha sujeta a reprogramacion si no se llena el cupo minimo para el curso).

INVERSION PARA PARTICIPACION

e Inversion para participacion en el curso: USD 300.00
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INFORMACION DE CONTACTO

Para mas informacién comuniquese a:

e Teléfono: (502) 2315-7916
e Correo electrénico: infoeducacion@incap.int
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