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Programa de Especializacion

Liderazgoy gestion para
la prevencion y reduccién de la malnutricion

Curso 5:
Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Programa general

l. Introduccion

Las politicas publicas son reflejo de los ideales y anhelos de la sociedad, expresan los objetivos
de bienestar colectivo y permiten entender hacia donde se quiere orientar el desarrolloy cdmo
hacerlo, evidenciando lo que se pretende consequir con la intervencion publica y como se
distribuyen las responsabilidades y recursos entre los actores sociales'.

Esimportante extraer las politicas publicas de las instancias del gobierno y de la academia, en
el entendido que las politicas publicas son el accionar en respuesta a las necesidades de la
poblacion, es la sociedad en todo su conjunto que debe estar involucrada mas de lleno en todo
el proceso de formulacion, implementacion y evaluacién de politicas publicas.

Ademas, las politicas publicas juegan un rol fundamental como medio a traves del cual se
garanticen mejores resultados en areas como la nutricién y salud de las personas con el fin de
preveniry reducir el impacto de la malnutricidon en todas sus formas.

En este curso de la Especializacidn se realizara una induccién al proceso de formulacion,
implementacion, monitoreo y evaluacién de politicas publicas enfocadas a la nutricién con el
propdsito que el participante fortalezca sus conocimientos y habilidades para ejercer su
liderazgo en este ambito fundamental para los cambios necesarios en pro de la mejora de la
calidad de vida de la poblacion.

Il. Competencias
El participante al finalizar el curso:

General
Valora su participacion en el proceso de formulacién, implementaciony evaluacion de politicas
publicas, como medio para preveniry reducir la malnutricion.

Especificas
e Identifica que son, los factores que inciden y el enfoque de las politicas publicas, asi
como suingreso a la agenda publica.
e Define de manera basica como construir una opcion de politica coherente con las
necesidades de la poblacién/es a la/s que va dirigida la politica.

'Torres-Melo, J. y Santander, J. 2013.
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e Analiza como la adecuada o inadecuada implementacion de las Politicas Publicas
afecta alas poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

e Demuestra la importancia, los tipos, las caracteristicas y actores de la evaluacion de
politicas publicas.

lll.  Descripcion

Este curso forma parte del programa de especializacion“Liderazgoy gestién parala prevencion
y reduccion de la malnutricion”, en el cual se analizara la importancia, las caracteristicas, las
fases del ciclo de las politicas publicas y los aspectos clave a considerar en el proceso de
formulacion, implementacién y evaluacién de politicas publicas enfocadas a la nutricion.

El curso es 100% virtual e interactivo, disenado con base a los principios de educacion para
adultos. Esta estructurado en cuatro unidades de contenido tematico y tiene una duracion de
ocho semanas, durante las cuales se realizaran actividades de ensenanza - aprendizaje que
permitiran al participante revisar y aplicar el contenido a través de ejercicios académicos
disenados para dicho proposito.

Un profesional con experiencia en la tematica, en conjunto con la coordinacion del curso,

orientara, acompanara, motivara y evaluara el desempeno del participante durante la
implementacion del curso.

IV.  Contenido

El contenido tematico propuesto para este curso se presenta a continuacion:

Unidades Temas Duracion
Unidad 1: e Laspoliticas publicas
Introduccion a e Losproblemas publicosy su

ingreso a la agenda publica: la
opinién publica
e Elenfoque de las Politicas 1semana
publicas: tipos de politicas
publicas
e Factores queinciden en la calidad
de una politica publica

las politicas publicas

Unidad 2: e FElCiclodelas politicas publicas:
Formulacién de v’ Estructuracion del problema de
politicas publicas politicas .
v’ Definicion de prioridades:
objetivos

v' Generaciény analisis de
opciones de politica

v’ Seleccion de la politica publica
favorecida

v" Formulacién de la politica
publica

v" Toma de decision

2 semanas
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Unidades Temas Duracidn
Unidad 3: e Plande accion de la politica publica
Implementacion de e Coherenciacon el presupuesto
. - Coordinacion de las politicas
politicas publicas . 2 semanas
publicas
e |agestion publica
e |apolitica de las politicas publicas
Unidad 4: e Monitoreoy evaluacion de las
Monitoreo y evaluacion de politicas publicas
oliticas piblicas e Tiposdeevaluacion
p P e Caracteristicasy actores de la 3 semanas

evaluacion
Evaluacion para la implementacion
La auditoria social

V. Duracion

El curso tiene una duracion de ocho semanas. El participante debe dedicar promedio de 8 a 10
horas semanales para lograr cumplir con los objetivos propuestos para el curso.

En las guias de cada unidad se presentan el calendario con actividades y fechas especificas
para que el participante programe su tiempo.

V.  Metodologia

Este curso se desarrolla en modalidad 100% virtual e interactiva, se promueve el analisis critico
ylaconstruccién colectiva delaprendizaje. El curso se implementay desarrolla a través del Aula
Virtual del INCAP con los recursos y herramientas de la Web 2.0.

La implementacion del curso incluye principalmente actividades asincronas, lo que permite al
participante organizar su calendario de estudios segun sus necesidades. Ademas, se integran
actividades sincrénicas dictadas por profesionales expertos en la tematica, quienes
compartiran sus conocimientos y experiencias. Se haran presentaciones y discusiones de
trabajos de grupo, para lo cual se deben conectar en la hora y fecha programada. Entre las
actividades a desarrollar se consideran la revision y estudio de documentos, videos, la
busquedaderecursosenlaWeb, la participacion enforosvirtualesy conferencias con expertos
por la via virtual en sala Zoomy la entrega de una actividad integrado al cierre dl curso.

El participante contara con la orientacion y seguimiento de un tutor, profesional especialista
eneltema, quien, ademas motivaray promovera la adquisicion del nuevo conocimiento para su
facil aplicacion.

El desarrollo de las actividades de aprendizaje se rige por la Normativa de Cursos de
Especializacion del INCAP, la cual contempla una serie de directrices para la participacion en
actividades virtuales, cita de referencias bibliograficas, la originalidad de los trabajos
realizados y los principios éticos de utilizacion de material creado bajo Derechos de Autor o
Propiedad Intelectual evitando el plagio.
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VII. Evaluacion

El porcentaje de la calificacion que se otorgara a las actividades que conformen cada una de
las unidades del cursoy a la prueba final, se describen en el siguiente cuadro:

No. Unidad % Calificacion

- Pruebainicial 0

1 Introduccion a las politicas publicas 10

2 Formulacién de politicas publicas 25

3 Implementacién de politicas publicas 25

4 Monitoreo y evaluacidn de politicas publicas 25

- Prueba final 15
TOTAL 100

VIll.  Certificado de aprobacidn

Cada curso del programa de especializacion se aprobara con el cumplimiento de requisitos de
participacion y una nota minima de 70.0 puntos que se ira acumulando con la entrega de
resultados de las actividades de aprendizaje, evaluaciones parciales y finales.

IX.  Requisitos de participacion

Los interesados en participar deben considerar contar con las siguientes caracteristicas,
capacidadesy recursos:

e Ser un profesional graduado de un programa universitario a nivel de licenciatura en:
medicina, nutricién, enfermeria, psicologia, agronomia, economia, sociologia, o
antropologia.

e Poseerunminimo de tres anos de experiencia, deseable a nivel directivo o gerencial, o
minimo a nivel técnico en una institucion publica, organismo de cooperacion
internacional, organizacion no gubernamental o de la sociedad civil, la academia, entre
otros.

e Poseer conocimiento excelente de espanol y deseable, un nivel intermedio del idioma
inglés

e (ontar con computadora y acceso a internet estable y confiable para acceder a las
actividades del curso.

e Disponibilidad de tiempo para dedicar 10 horas semanales de estudio a discrecion y
participar en sesiones sincrénicas o en tiempo real.

X. Fecha de inicio

e 21deenerode 2026
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XI.  Inscripcion

e Para considerar su participacion debera: completar en linea la ficha de inscripcion
ingresando a la pagina: Catalogo educativo del INCAP.

e Las solicitudes seran evaluadas por Coordinacién y se le informara sobre su
aceptacion.

XIl.  Inversion para participacion
e Inversion para participacién en el curso: USD 300.00
XIll.  Informacidn de contacto

Para mas informacion comuniquese a:

e Teléfono:(502)2315-7916
e (Correo electrénico: infoeducacion@incap.int
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