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Etiologia y consecuencias de la malnutricion y
acciones efectivas de doble propdsito

Programa general

l. Introduccion

Para prevenir y reducir la malnutricién se deben conocer los mecanismos etioldgicos o
determinantes de la malnutriciony sus consecuencias a cortoy largo plazo en la salud. En este
curso se revisaran los mecanismos etioldgicos o determinantes de la malnutricion propuestos
por el grupo de autores de la serie de “Doble Carga de Malnutricion” de la revista de The Lancet.
Adicionalmente, se ejemplificaran las consecuencias de una apropiada nutricion en la etapa
temprana de la vida y sus consecuencias a corto y largo plazo, a través de los resultados de un
estudio longitudinal. Ademas, se revisara la evidencia actual sobre los costos econdmicosy
sociales de la malnutricién para las personas y los paises.

Luego, para abordar uno de los determinantes de la malnutricion mas influyentes, se analizara
el ambiente alimentario y sus dimensiones. El ambiente alimentario influye en los habitos
alimentarios de las personas. Las personas obtienen la mayoria de sus alimentos ya sea de
lugares de ventas por menor, como tiendas, en donde ellos compran comidas para preparar y
comer en casa, o0 de servicios de alimentacidn, en donde ellos comen cuando estan lejos de
casa.

Un ambiente alimentario poco saludable que promueve el consumo de alimentos de bajo
contenido nutricional, con poca disponibilidad de alimentos frescos, es un detrimento para la
alimentaciony salud de la poblacion.

Para lograr cambios positivos y perdurables en los patrones alimentarios de una poblacién, es
necesario que se apliquen marcos normativos y politicas publicas que faciliten y refuercen la
adopcion de conductas saludables. Esto implica que los alimentos nutritivos estén disponibles
y sean accesibles en los mercados, las escuelas, las comunidades y los lugares de trabajo.

Las intervenciones de doble propdsito incluyen, programas y politicas que tienen el potencial
de reducir simultaneamente el riesgo o carga de ambos tipos de malnutricién: tanto la
desnutricion como el sobrepeso, obesidad y Enfermedades No Transmisibles relacionadas ala
Alimentacion (ENT-RA). Reflejando los determinantes y plataformas compartidas de formas
contrastantes de malnutricion, se puede lograr una doble funcién en tres niveles: 1) no hacer
dano con respecto a las acciones existentes sobre malnutricion; 2) adaptando las acciones de
nutricién existentes para abordar o mejorar formas nuevas o de otro tipo de malnutricién; y 3)
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a través del desarrollo de acciones integradas de novo dirigidas a la doble carga de la
malnutricion.

Il. Competencias
El participante al finalizar el curso:

e Analiza los determinantes comunes, efectos y consecuencias para la salud a corto,
mediano y largo plazo y costos de la malnutricion con el proposito de identificar
posibles soluciones.

e Propone intervenciones de doble propdsito para mejorar la situacion de malnutricion
en suambito de accioén.

lll.  Descripcion

Una vez conocida la situacion de malnutricion a nivel regional y nacional, se analizaran los
determinantes comunes de la malnutricion en la vida temprana, efectos y consecuencias para
la salud tanto a corto como a largo plazo. Los efectos duraderos de la malnutricion en la vida
temprana pueden atribuirse a mecanismos biologicos interconectados que pueden
predisponer al desarrollo de enfermedad a lo largo de la vida. En este curso se profundizara en
los efectos intergeneracionales de la malnutricion por deficiencia y exceso y sobre los efectos
de una mejor nutricion en la ninez temprana sobre el desarrollo intelectual, el tamano y
composicion corporal, maduracion 6seay la capacidad para desarrollar trabajo fisico.

Ademas, se presentara el ambiente alimentario, como uno de los determinantes comunes de
la malnutricién, y algunas de sus dimensiones: el etiquetado nutricional, el costo de los
alimentos y su asequibilidad y la promocién y publicidad de alimentos no saludables. Y para
concluir, se abordaran las acciones de doble propdsito que incluyen programas y politicas que
tienen el potencial de reducir simultdneamente el riesgo o carga de ambas: tanto la
desnutricion como el sobrepeso y obesidad y las enfermedades no transmisibles relacionadas
alaalimentacion (ENT-RA).

IV.  Contenido

El contenido tematico propuesto para este curso se presenta se presenta a continuacion:

Unidades Temas Duracion
Unidad 1: 1. Rutas etiolégicas de la doble carga
Mecanismos etiolégicos, de lamalnutricion

consecuencias a la salud y costos 2. Consecuencias parala salud de la

de la malnutricion malnutricién por deficiencia a
2 semanas
corto y largo plazo
e FEfectosdelasmejorasenla
nutricion en ninez tempranay
la adolescencia
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Unidades Temas Duracion

e Impacto delanutricionenla
siguiente generacion
e (Obesidad maternay efectos
adversos en la descendencia
3. Costoeconomicoy social de la
malnutricion por deficienciay
eXCeso

Unidad 2: Ambiente alimentario y sus

Ambiente alimentario dimensiones o
e FEtiquetado nutricional

e (Costodealimentosy 2 semanas
asequibilidad de la dieta

e Promociony publicidad de
alimentos no saludables

Unidad 3: Acciones de doble proposito para
Acciones de doble propdsito para  preveniry reducir la malnutricion en 2 semanas

prevenir y reducir la malnutricion = todas sus formas

V. Duracion

El curso tiene una duracion de seis semanas. El participante debe dedicar un aproximado de 8
a 10 horas semanales para lograr cumplir con los objetivos propuestos para el curso.

En las guias de cada unidad se presentan los calendarios con actividades y fechas especificas
para que el participante programe su tiempo.

V.  Metodologia

El programa de especializacion se desarrolla en modalidad 100% virtual e interactiva, que
promueve el analisis critico y la construccién colectiva del aprendizaje. EI programa se
implementa y desarrolla a través del Aula Virtual del INCAP, haciendo uso de recursos y
herramientas de laweb 2.0 e internet.

Parala implementacion se contemplan actividades en su mayoria asincronicas, lo que permite
al participante organizar su horario de estudio segun sus necesidadesy posibilidades. Ademas,
se incluyen actividades sincrénicas en tiempo real dictadas por profesionales expertos en la
tematica, quienes compartiran su conocimiento y experiencia; asi como presentacion y
discusion de trabajos de grupo, para lo cual se deben conectar en la horay fecha programada.
Entre las actividades a desarrollar se consideran revision y estudio de documentos, articulos
cientificos, busqueda de recursos en la web, participacion en foro virtuales y conferencias con
expertos via plataforma Zoom.

El participante contara con la orientacion y seguimiento de un tutor, profesional especialista
en el tema, quien, ademas motivaray promovera la asociacion del nuevo conocimiento para su
facil aplicacion.
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El desarrollo de las actividades de aprendizaje se rige por la Normativa de Cursos de
Especializacion del INCAP, la cual contempla una serie de normas para la participacion en las
actividades virtuales, cita de referencias bibliograficas, la originalidad de los trabajos
realizados y los principios éticos de utilizacion de material creado bajo Derechos de Autor o
Propiedad Intelectual evitando el plagio.

VII. Evaluacion

Las actividades a evaluar y el porcentaje correspondiente a la calificacion total del curso, se
describen en el siguiente cuadro:

Unidad Actividad % Calificacion

- Pruebainicial 0

1 Estudio de caso 10

1 Foro de discusion 20

2 Cuestionario Unidad 2 10

2 Foro de discusion 10

3 Propuesta d'e interverjci(m de doplg Iprop(’)sito 30

para prevenir y reducir la malnutricion

- Prueba final 20

TOTAL 100

VIll.  Certificado de aprobacidn

Cada curso del programa de especializacion se aprobara con el cumplimiento de requisitos de
participacién y una nota minima de 70.0 puntos que se ira acumulando con la entrega de
resultados de las actividades de aprendizaje, evaluaciones parcialesy finales.

IX.  Requisitos de participacion

Los interesados en participar deben considerar contar con las siguientes caracteristicas,
capacidadesy recursos:

e Ser un profesional graduado de un programa universitario a nivel de licenciatura en:
medicina, nutricién, enfermeria, psicologia, agronomia, economia, sociologia, o
antropologia.

e Poseerunminimo de tres anos de experiencia, deseable a nivel directivo o gerencial, o
minimo a nivel técnico en una institucion publica, organismo de cooperacion
internacional, organizacion no gubernamental o de la sociedad civil, la academia, entre
otros.

e Poseer conocimiento excelente de espanol y deseable, un nivel intermedio del idioma
inglés
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e (ontar con computadora y acceso a internet estable y confiable para acceder a las
actividades del curso.

e Disponibilidad de tiempo para dedicar 10 horas semanales de estudio a discrecién y
participar en sesiones sincrénicas o en tiempo real.

X. Fecha de inicio

e 22deabrilde 2026

XI.  Inscripcion

e Para considerar su participacion debera: completar en linea la ficha de inscripcion
ingresando a la pagina: Catalogo educativo del INCAP.

e Las solicitudes seran evaluadas por Coordinacion y se le informara sobre su
aceptacion.

XIl.  Inversion para participacion
e Inversion para participacion en el curso: USD 425.00
XIll.  Informacion de contacto

Para mas informacion comuniquese a:

e Teléfono:(502)2315-7916
e (Correo electrénico: infoeducacion@incap.int
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