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| INTRODUCCION

Es bien reconocido que las enfermedades no transmisibles -ENT- dentro de las que se
enmarcan el sobrepeso, la obesidad, la diabetes, la insuficiencia renal croénica, las
dislipidemias y la hipertension, tienen un componente de alimentacion muy importante.
No soélo en la promocion y prevencion, sino también en el tratamiento de estos
padecimientos con el fin de evitar la aparicion temprana de complicaciones.

La alimentacion debe ser valorada como una de las primeras opciones en la terapia que
se ofrezca a las personas que presentan este tipo de patologias, sin embargo, resulta
necesario desarrollar estrategias educativas que mejoren la adherencia al tratamiento
ya que los cambios en el estilo de vida que incluyen no sélo alimentacion si no también
actividad fisica y salud mental, por mas sencillos que parezcan son dificiles de
implementar y muchas veces el paciente no tiene un acompanamiento debido, ni una
red de apoyo familiar y social que facilite el cambio de habitos.

Es importante que el profesional de salud conozca los lineamientos nutricionales del
tratamiento del paciente con enfermedades no transmisibles, aunque no sea su area de
especialidad en el equipo de atencién, debe brindarse un tratamiento integral y
herramientas efectivas para cambios en el estilo de vida que tengan un impacto en la
evolucion de las ENT.

En este curso se introducira sobre la epidemiologia, y factores de riesgo de las ENT. Se
abordaran generalidades de la enfermedad, guias actualizadas sobre el manejo médico-
nutricional y se revisaran los principales nutrientes que deben ser tomados en cuenta
en la alimentacion de personas que estén diagnosticadas con las principales
enfermedades no transmisibles.

. PROPOSITO DEL CURSD

El proposito del curso es que el profesional de salud tenga la capacidad de identificar,
evaluar y disefar lineamientos generales y efectivos sobre la alimentacion para
modificar los factores de riesgo bioldgicos presentes en individuos que padecen alguna
de las enfermedades no transmisibles de mayor prevalencia, con el fin de contribuir a
mejorar la calidad de vida de estas personas.
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lIl.  DIRIGIDO

Este curso esta dirigido a médicos, nutricionistas, enfermeras, estudiantes de Ultimo
ano de licenciatura de las carreras mencionadas u otros profesionales de salud
interesados en fortalecerse y actualizarse en la tematica.

IU.  DESCRIPCION DEL CURSO

El curso esta conformado por seis modulos que seran revisados en el transcurso de diez
semanas, tiempo durante el cual se presentan diferentes actividades orientadas a
proporcionar lineamientos generales para el manejo efectivo de pacientes con
sobrepeso y obesidad, haciendo referencia los nutrientes que tienen mayor impacto en
la alimentacion, que se emplea en personas diagnosticadas con las patologias
anteriormente mencionadas, asi como los fundamentos basicos de algunas estrategias
que se han desarrollado.

El objetivo es hacer una revision de la evidencia que le permita al profesional en salud
orientar apropiadamente las recomendaciones que ofrece a sus pacientes, establecer
estrategias para apoyar la educacion en alimentacion y nutricion y fortalecer el trabajo
multidisciplinario para el abordaje de estas enfermedades.

Los contenidos tematicos del curso estan estructurados en seis modulos didacticos que
abordan los siguientes temas:

Temas Descripcion

Consistira en las orientaciones generales para el uso efectivo

Induccion de las herramientas del aula virtual del INCAP, como

(1 semana) opciones de consulta, carga y descarga de documentos,
ademas utilizacion efectiva de las salas virtuales.

Tema 1:

Para iniciar, se revisaran datos epidemioldgicos vy
repercusiones de impacto de las ENT en la region, también
se abordaran los factores de riesgo individuales y colectivos,
y los principales determinantes que las condicionan.

Epidemiologia y factores
de riesgo de ENT

(1 semana)
Se presentaran los lineamientos generales para el manejo
efectivo de pacientes con sobrepeso y obesidad, haciendo
X referencia a los nutrientes mas importantes en el manejo del
Tema 2 sobrepeso y obesidad, y se revisaran las estrategias
Sobrepeso y Obesidad ’

dietéticas sobre su abordaje nutricional. Se discutiran dietas
heterodoxas o falaces, y su evidencia clinica. Se llevara a
cabo un ejercicio de panel en donde se tendra la oportunidad
de analizar los diferentes tipos de dietas, su evidencia
clinica, efectividad y aspectos limitantes.

(2 semanas)
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Temas Descripcion
Se identificaran los nutrientes mas importantes para el
tratamiento alimentario de las diferentes dislipidemias,
Tema 3: tomando en cuenta factores promotores y factores
Dislipidemias beneficiosos (colesterol, acidos grasos saturados, acidos
grasos trans, acidos grasos monoinsaturados, polinsaturados,
(1 semana) fibra, azlcar y consumo de alcohol). Se desarrollara un caso
clinico que busca aplicar conocimiento sobre nutrientes para
el manejo de dislipidemias.
Abordara aspectos generales y los factores dietéticos
Tema 4: involucrados en el manejo de la hipertension arterial. Se

revisaran las guias actuales de manejo y los nutrientes
relacionados con los patrones de dietas actuales (Dieta
DASH), como sodio, potasio, fibra y consumo de alcohol.
Para este proposito se analizara temas en relacion con este
patrén de alimentacion.

Hipertension arterial

(1 semanas)

Se analizara el tratamiento dietético del paciente con
diabetes tipo 2, se estudiaran los criterios diagnosticos, la
clasificacion y aspectos para su tratamiento integral. Se
revisaran las guias actuales de manejo y los nutrientes
relacionados para un mejor control glicémico (conteo y
consumo de porciones de carbohidratos, el indice glicémico
de los alimentos, patrones de alimentacion, recomendacion
de consumo de acidos grasos, etc.). Se desarrollara una
herramienta educativa con lo cual se busca sintetizar los
aspectos mas necesarios para evaluar su propio riesgo de
diabetes.

Tema 5:
Diabetes tipo 2

(2 semanas)

Se revisaran las guias actuales para el manejo médico
nutricional incluyendo los criterios para la clasificacion de la
enfermedad renal cronica en adultos, ademas, se
identificaran los nutrientes criticos y estrategias para la
alimentacion adecuada segun el estadio de la enfermedad.
Para aplicar la tematica se analizaran casos de manera que
se apliquen los protocolos de atencion de acuerdo con el
estadio de la enfermedad renal y condiciones propias del
paciente.

Tema 6:
Insuficiencia Renal Crénica

(2 semana)

U. METODOLOGIA

La modalidad del curso es 100% virtual e interactivo con un modelo educativo basado
en los principios de la educacion de adultos que favorecen la participacion, el analisis
critico de la informacion y casos.

El curso se implementara en el Aula virtual del INCAP, haciendo uso de recursos y
herramientas del internet. Como parte de las actividades de ensenanza aprendizaje se
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realizaran conferencias virtuales y para consolidar el nuevo conocimiento se realizaran
diferentes actividades de analisis y ejercicios practicos.

Durante el proceso educativo se contara con el acompafamiento tutorial de un
profesional con experiencia en la tematica, que orientaran, motivaran y promoveran la
asociacion del nuevo conocimiento para aplicacion en su entorno laboral.

La tutoria consistira en brindar acompanamiento, ofrecer la orientacion para el acceso
y manejo operativo del Aula Virtual y uso de herramientas, asi como orientar el
fortalecimiento técnico en las tematicas, resolver dudas y brindar realimentacion sobre
los resultados obtenidos en las actividades de aprendizaje de manera oportuna y
permanente. Ademas, de promover el logro de los objetivos planteados.

Ul.  EUALUACION

La aprobacion del curso requiere la acumulacion minima de 70.0 puntos que el
participante ira acumulando con la entrega y realizacion de diferentes actividades de
aprendizaje programadas, asi como las evaluaciones inicial y final.

Actividad Punteo asignado
Prueba Inicial Requisito
Tema 1 10.0
Tema 2 15.0
Tema 3 15.0
Tema 4 15.0
Tema 5 15.0
Tema 6 15.0
Prueba final 15.0

Total 100.0
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